
  
 

Für das Autonome Frauenhaus Stuttgart suchen wir 

frühestens zum 01.09.2026 eine 
 

Sozialpädagogin/-arbeiterin 
(oder vergleichbarer Abschluss) 

mit einem Stellenumfang von 75% (davon 50% unbefristet und 
zunächst 25% befristet) 

 
Tätigkeitsschwerpunkte: 
 Beratung und Begleitung, Einzel- und Gruppenarbeit mit Frauen sowie mit 

Kindern und Jugendlichen, Krisenintervention, Gewaltprävention, 
Existenzsicherung, Aufbau einer Lebensperspektive 

 politische Öffentlichkeitsarbeit, Vernetzung und Kooperation, Spendenakquise, 
Übernahme von geschäftsführenden Aufgaben innerhalb unserer 
basisdemokratischen Strukturen und Partizipation an der Entwicklung der 

Organisation Frauen helfen Frauen e.V. 
 

Wir erwarten eine feministische, parteiliche und rassismusbewusste 
Grundhaltung, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und die Motivation, sich an einem 
selbstverwalteten Arbeitsplatz einzubringen und Verantwortung für 

geschäftsführende Tätigkeiten zu übernehmen. Ein abgeschlossenes Studium der 
Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder eines vergleichbaren Studiengangs setzen 

wir voraus.  
 

Wünschenswert sind außerdem Mehrsprachigkeit, Vorerfahrungen in 
frauen*spezifischer Arbeit im Arbeitsfeld häuslicher Gewalt, frauen*spezifische 
Schwerpunkte im Studium, Beratungskompetenzen sowie ein Führerschein der 

Klasse B. 
 

Wir wünschen uns Vielfalt in unserem Team und freuen uns über Bewerbungen 
von Frauen*, die zum Beispiel eine Migrationsgeschichte haben sowie von 
Women Of Color. Bewerbungen von Frauen* mit Behinderung sind willkommen. 

Unsere Räume sind derzeit leider nicht barrierefrei, es gibt Schwellen und 
Treppen. Anderen Bedarfen versuchen wir zu entsprechen, wir vertrauen auf Ihre 

Einschätzung. Aufgrund des Arbeitsfelds können ausschließlich Frauen* als 
Bewerberinnen berücksichtigt werden. 
 

Wir bieten Mitarbeit in einem engagierten, professionellen Team, Supervision, 
Fortbildung, Bezahlung in Anlehnung an TVöD, kompetente Einarbeitung, die 

Möglichkeit zu mobilem Arbeiten und flexiblen Arbeitszeiten sowie einen 
Fahrtkostenzuschuss und betriebliche Altersvorsorge. 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis Dienstag, 14. Juli 2026 (Eingang) an: 
 

Anna Feistritzer, Heike Fischer und Melanie Moll 
bewerbung@fhf-stuttgart.de 

 

Bitte beachten Sie, dass die Bewerbungsgespräche in einem zweistufigen 
Verfahren stattfinden. Nach einem 1. Gespräch am Dienstag, 28. Juli oder 

Mittwoch 29. Juli 2026 werden ausgewählte Bewerberinnen für ein 2. Gespräch 
am Dienstag, 04. August 2026 eingeladen. 
 

Weitere Informationen unter Tel. 0711/542021 oder www.fhf-stuttgart.de 
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