Arbeitshilfe: Übergabe – Wie der Vorstandswechsel im Verein gelingt.


[bookmark: t58]SelbstCheck: Welche Aufgabe im Vorstand passt zu mir?

Es freut uns, dass Sie sich für eine Aufgabe im Vorstand unseres Vereins interessieren. Mit diesem Fragebogen können Sie herausfinden, welche Aufgaben zu Ihren Wünschen, Motiven und Fähigkeiten am besten passt. Gern besprechen wir das Ergebnis gemeinsam mit Ihnen. Der Fragebogen ist zum Teil mit exemplarischen Antworten ausgefüllt. Ergänzen Sie diese gerne mit eigenen Antworten. Vielen Dank für Ihr Engagement!


	Persönliche Motive 
	Ich bin
· in einer Ausbildung und möchte durch eine
Vorstandsarbeit weitere Qualifikationen erwerben. 
· stark in meinen Beruf eingebunden, vermisse aber Gestaltungsmöglichkeiten. 
· arbeitslos und könnte meine Fähigkeiten in einem Vorstandsamt unter Beweis stellen. Vielleicht hilft es mir als Sprungbrett in eine Erwerbsarbeit. 
· gerne bereit, mich neu zu erproben und möchte
Verantwortung übernehmen. 
· gerne bereit, etwas zurückgeben, da ich meine
frühere Vereinszugehörigkeit sehr wertgeschätzt
habe. 
· im Ruhestand und möchte meine freie Zeit sinnvoll ausfüllen. 
· … 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Aufgabenstellung 
	Ich möchte in meinem Verein
· mich besonders hierfür einsetzen: 
……………………………………………………………………….
……………………………………………………………………….
……………………………………………………………………….

· dafür sorgen, dass er sich mehr öffnet – auch für Menschen, die es weniger gut haben. 
· mich dafür einsetzen, aus der finanziellen Schieflage herauszukommen. 
· an der Außendarstellung mitwirken. 
· … 

	Zielgruppe, für die ich mich besonders 
einsetzen möchte 
	Gut umgehen kann ich mit: 
· Kindern 
· älteren Menschen
· Menschen mit Behinderung 
· Menschen mit Migrationshintergrund 
· …

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Fortsetzung des Fragebogens, siehe folgende Seite
	Fähigkeiten 
	· Ich bringe gerne meine Fähigkeiten aus Beruf, Bildung, Hobby, einem früheren Engagement 
oder dem Familienleben ein. 
· Ich möchte gerne etwas Neues machen und 
dazulernen. 
· Ich bin ein sehr ordnungsliebender Mensch, führe
gern Statistiken, erstelle Aufgabenlisten und
Tagesordnungen. 
· … 

	Zeitbudget 
	· Ich möchte mich .......... Stunden in der Woche/imMonat engagieren. 
· Ich bin an bestimmte Wochentage und Tageszeiten
gebunden. Das muss bei Vorstandssitzungen
berücksichtigt werden. 
· Ich kann mir vorstellen, mein Vorstandsamt 
auszuweiten, wenn es mir zusagt. 
· Ich möchte mein Vorstandsamt in .......... Jahren  
wieder abgeben. 
· … 

	Mitsprache/Verantwortung 
	· Ich möchte gern mit anderen Menschen neue Dinge entwickeln. 
· Ich möchte mich auf meine Aufgaben konzentrieren, weniger um das Drumherum. 
· Erstmal möchte ich Beisitzer*in werden, nicht gleich
Erster Vorstand. 
· … 

	Zusammenarbeit im Vorstand 
	· Ich möchte nach meiner Vorstellung arbeiten (Einzelkämpfer). 
· Ich arbeite gerne mit anderen zusammen und 
stimme mich ab. 

	Alter/Zusammensetzung des Vorstands 
	Ich möchte 
· mein Engagement mit Gleichaltrigen ausüben. 
· mit älteren Menschen zusammenarbeiten und 
von ihnen lernen. 
· mit Jüngeren kooperieren (Spontanität). 

	
	

	
	

	
	

	
	

	Was ich auf keinen Fall möchte 
	……………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………


	Was möchte ich zusätzlich? 
	· Fortbildung  
· Geselligkeit
· Aufwandsentschädigung  
	· Supervision
· Fahrtkostenersatz
· … 
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