
 
 
Der Weissenburg e.V. -Zentrum LSBTIQA+ -StuƩgart sucht zum 01.02.2025 eine Person mit einem Stu-
dienabschluss in Sozialpädagogik/Sozialarbeit oder einer vergleichbaren QualifikaƟon. Zur Aufgabe 
gehört neben der direkten Betreuung und Begleitung von LSBTIQA+ geflüchteten Personen auch die 
Netzwerkarbeit sowie die Unterstützung von Ehrenamtlichen, die ihrerseits LSBTIQA+ geflüchtete Per-
sonen in unserem Kontext begleiten. Die Arbeit wird im Team geleistet. Wir suchen vorrangig eine 
Person, die schwerpunktmäßig die besondere Rechtsberatung von queeren geflüchteten Personen in 
der Asylverfahrensberatung durchführen kann. Die Anleitung wird von der bisherigen Stelleninhabe-
rin gewährleistet. Die Arbeit wird im Team geleistet. Eine gegenseiƟge Vertretung ist erwünscht. Der 
Stellenumfang beträgt 70 Prozent einer Vollzeitstelle.  

Die Aufgabengebiete der Stelleninhaber*innen umfassen:  

 Kontaktaufnahme zu Schutzsuchenden 
 Beratung zur Asylantragsstellung 
 Vollumfängliche rechtliche Prüfung entsprechend dem Rechtsdienstleitungsgesetz der kon-

kreten, individuellen Verfolgungs- und Fluchtgründe 
 Beratung zur Anhörung 
 Beratung zur NiederschriŌ der Anhörung 
 Beratung zum Bescheid 
 Beratung zum Widerruf des Schutzes 
 Weiterentwicklung des Beratungsangebots 

Wir wünschen uns  

 Eine kontaktstarke, teamfähige, selbstreflekƟerte und offene Persönlichkeit 
 Umfangreiche Kenntnis des Asylgesetzes, der Genfer FlüchtlingskonvenƟon, der entsprechen-

den Europäischen Richtlinien und Verordnungen sowie entsprechender Verwaltungsvorschrif-
ten sowie Rechtsprechung der Instanzen der deutschen Verwaltungsgerichtsbarkeit, des Bun-
desverfassungsgerichts, des Europäischen Gerichtshofes und des Europäischen Gerichtshofes 
für Menschenrechte zu einschlägigen Normen; Kenntnisse aufenthaltsrechtlicher BesƟmmun-
gen nach dem Aufenthaltsgesetz; 

 Fachwissen in Bezug auf die Beratungsbereiche (Genderkompetenz / Regenbogenkompetenz 
/ Einblick in die LSBTIQA+ Community); 

 Einschlägige Kenntnisse zu den wichƟgsten HerkunŌsländern und Recherchekompetenz der 
relevanten Quellen; 

 Kenntnisse zum Umgang mit psychischen AusnahmesituaƟonen und Traumafolgen; 
 Kenntnisse der Zusammenhänge von Flucht und MigraƟon und ihrer poliƟschen Einordnung; 
 Beratungs- und KommunikaƟonskompetenz 
 Interkulturelle und soziale Kompetenz, Ambiguitäts- und FrustraƟonstoleranz 
 Sensibilität und GewissenhaŌigkeit im Umgang mit persönlichen Daten 
 Empathie, Verständnis, Geduld und Einfühlungsvermögen 
 Hohe emoƟonale und psychische Belastbarkeit 
 Reflexionsvermögen, insb. Zum Verhältnis von Nähe und Distanz 



 
 

 Verständnis für poliƟsche und kulturelle Zusammenhänge 
 Hohe BereitschaŌ zur Fort- und Weiterbildung 
 Flexibilität und EinsatzbereitschaŌ 
 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
 Gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und SchriŌ  

Wir bieten: 

 Ein abwechslungsreiches und vielfälƟges Arbeitsgebiet mit Anbindung an die StuƩgarter LSB-
TIQA+-Community  

 Arbeit in einer BürogemeinschaŌ der StuƩgarter LSBTIQA+-Community  
 Gehalt in Anlehnung an TVÖD (Kommune) bis höchstens EG 10   
 Zuschuss zum DeutschlandƟcket  

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen senden Sie biƩe baldmöglichst, spätestens aber bis 
18.01.2026 per E-Mail an bewerbung@zentrum-weissenburg.de. Falls Sie vorab Fragen haben, schi-
cken Sie uns gern eine Mail mit Ihrer Telefonnummer und der besten Erreichbarkeit, damit wir Sie ggf. 
anrufen können. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. 


