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== DER PARITATISCHE

Baden-Wurttemberg

Der Deutsche Paritatische Wohlfahrtsverband, Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V., ist einer der sechs
anerkannten Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege. Er ist weder konfessionell, weltanschaulich noch
parteipolitisch gebunden. Der Verband steht fiir Solidaritat, soziale Gerechtigkeit, Nachhaltigkeit und Teilhabe und
wendet sich gegen jegliche Form sozialer Ausgrenzung. Ihm sind in Baden-Wiirttemberg liber 900 selbstandige
Mitgliedsorganisationen mit insgesamt rund 2.000 sozialen Diensten und Einrichtungen angeschlossen sowie
rund 50.000 freiwillig Engagierte und 80.000 Hauptamtliche.

Fir unseren Regionalverbund Nordschwarzwald, bestehend aus den Kreisverbanden Pforzheim/ Enzkreis, Calw und
Freudenstadt suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

Fachkoordinator regionale Verbandsarbeit (w/m/d)

in Teilzeit (50%) mit Dienstsitz in Pforzheim

Ihre Aufgaben

e Strategische, konzeptionelle und operative Gestaltung der Verbandsarbeit und Netzwerkarbeit vor Ort

e Innerverbandliche Zusammenarbeit auf Kreis-, Regional- und Landesebene

» Proaktive Einbindung, Betreuung, Beratung und kooperative Vernetzung der Mitgliedsorganisationen unterschiedlicher
fachlicher Bereiche der Sozialen Arbeit

e Unterstiitzung der ehrenamtlichen Kreisvorstande bei der Interessensvertretung des Verbandes und seiner
Mitgliedsorganisationen gegeniiber der kommunalen Verwaltung, Politik und Offentlichkeit

e Mitwirkung bei der strategischen Weiterentwicklung des Verbandes

o Presse- und Offentlichkeitsarbeit und sozialpolitische Lobbyarbeit in Abstimmung mit der verbandlichen Kreis-, Regional-
und Landesebene

e Fihrung und Organisation der Regionalgeschaftsstelle

Ihr Profil

e Fach- / Hochschulabschluss mit sozialwissenschaftlicher / sozialpadagogischer Ausrichtung

e Erfahrungen in der Verbandsarbeit oder einer sozialen Organisation im Zusammenwirken mit ehrenamtlichen Strukturen
¢ Erfahrung in konzeptioneller Arbeit, Projekt- und Organisationsentwicklung

e Erfahrung in der Planung und Organisation von Veranstaltungen

e Fahigkeit zu strukturiertem, qualitats- und zielorientiertem Arbeiten

e Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Verhandlungssicherheit

e Interdisziplinares, zukunftsorientiertes, strategisches Denken und Freude am kreativen Mitgestalten

¢ Flexibilitat und Mobilitat

e Sicherer Umgang mit EDV, Offenheit fiir neue digitale Tools

Was wir Ihnen dafiir (gerne) bieten

¢ Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe mit Gestaltungsspielraum in einem modernen Verband, der die
Werte Vielfalt, Offenheit und Toleranz lebt

e Ein hochkompetentes Team und flache Hierarchien im gesamten Landesverband

e Eine offene, wertschatzende und konstruktiv-streitbare Unternehmenskultur mit zeithaher Kommunikation

e Ein dynamisches Umfeld mit groBtmaoglichen Mitgestaltungsoptionen in unseren Themen, die wir fiir den gesellschaftlichen
Zusammenhalt und soziale Gerechtigkeit bewegen, sowie die Anknilipfung auch an unseren Gesamtverband

¢ Eine attraktive Verglitung nach TV-L inklL regelmaBiger Tarifsteigerungen und Sonderzahlungen

e Eine zusatzliche Altersversorgung (ZVK)

¢ Flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten nach Vereinbarung moglich

e Zuschuss zum Deutschlandticket, Firmenfitness, Individualberatung

¢ Individuelle Einarbeitung und Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

¢ Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Haben Sie noch Fragen?

Dann melden Sie sich gern telefonisch oder per E-Mail bei Christine Schweers (Tel.: 8711/ 2155-144).

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe des friihestmoglichen
Eintrittstermins per E-Mail an Frau Schweers, Personalleiterin bewerbung@paritaet-bw.de




